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<<СпортивIlая

ОТЧЕТ о реализации пла
коррупции в муниципальном
школа олимпийского резерва

за 2022 лод

ЮllЯ(е'I'IIом yll pe}l(/le Il р{ l i

<<Закамск>) I,. I Iерп,lи

ИrлформаlIия об исItоJIIlсI Iи LI

l: ltoopllr1llirl!цoLILIble мерOцрият[Iя N{ехаIIIлзмов IIро,I,ивo/lеIiс,гrrrlrI I(()pI)\/III{l{II

Nil

цlц

Разработка и утверждение
IIJIаIIов IIо противолействиlо
коррупции N4униципаJIьного
бtо2длсетного учреrtдения
кСпортивлIая школа
олимпийского резерва
кЗакамск> г. Перми на202|-
2024 го:ды

С,rп.,,рс*.,uiБ. np" о.д.";а
l] соо,гве,гстI]ие с
(lе2lеральным
закоI{одатеJIьством
I{орN,Iативных правовых
tllt,гоI] в сфере

Размсщение информации о

реализации пJIаI{ов по
противолействито
l(орруIrI{ии на официальном
сitй,гс M]jY CIIIOP
кЗакамск> г. IIе
р;й;йй;
обtllедос,гупных местах и I.Ia

сай,ге МБУ СП]оР
кЗаtсitмск> г. Перми:
а) илIформаIIиIо с целыо
озilакомJIения родителей
( :з атtотll,t l,tx представителей)
и других посетите.lrей с

условиями работы
учреждения;
б) итrформаIdии о правилах
Ilриема, порялке и
основании перевода,
оl,tlислеI{ия и
Ijосс,гановлоItия

1.1 . Правовое обеспеLIеIIие в водейо,гвия tco

]iifIлан антикоррупLIионнt,Iх мсроIlрияl,trii ltrl :: 
f 

:

МБУ СШОР "Закамск" Ha202|-241-oll, :.,;

разработан и утвержлен 08.11.202| г."

размещен на официа;ты{ом сайте учрс)1(]цсl Il lrI

в разделе протиl]оl{ейсrrзие l(op pyl I I l LI 1.1

CBoeBpeMetrHo
IIP&BOBI>I€ OKliIэI

коррупции

норма,гивllыс
про Iивоltейс,гtз tlrt

lII)I.IlIrI,гLl

в c(lcpc

водействия
l . 2 О pl,arl и:]аl lио rI ] I ое сlбссl Ic.tct l ис ill I,I,Ll I(O IIIlиoIlIILIx

IIлан антикорруIIционIIых мсроtllэия,t,и il
МБУ СШоР "Закамск" па 2021^2tl г.

08.1 1,202l г., размещен iIа офиt1l.tа.ltьttол,t

сайте учреждения в разделе противо/lсiit] г|JIftl

коррупции

Актуальная информация раз N,IcI I{c} I zl

стеIlдах и сайте CIIIOP <Закаь,тскл

llt) . ,

1.2.1

ежегодItо

По мере
tлеобходимости

яI-IRарь 2022 г,

IIос,гояlIl]о1.2,2



сIIор,гсменов;
в) иriформации
I tрсlIоставлениl
уttрежllением п

услуг;
г) телефоrlов дt
JIиIl учреждени
могут обратитъ
слуLIае проявле

корруIIIиоIrIIы,
(laKтoB вымога,
в:}ятоLIIIичествЕ

гtроявrlений ко1

о

и

,латных

)лжностных
я, к которым
,ся граждане в
ния
к действий:
Iельства,
t и других
)рупции

Размеulение на
о(lиtlиальтtом сайте МБУ
CIIIOP кЗакамск> г. Перми
а,кr,уа'llьной иrrформации об
аII,гикорруIlционной
деятеjтьности

ПОСТОЯIIНО

Ак,гуальная информаtlия в [
кIlро,гиIзо2tействис коррупI l
<Закамск> размеIцена

I}ыработка мер по
ltро(lи;tактике
корру]llционных и иIIых
Ilравонаруtпений в МБУ
СIПоР <Закамск> г. ГIерми

2021^2024 гт^. Мсры приняты

()зtlаком"lIение B[Iol]b
принимаемых работников с
законолательством о
п ро,гивоllействии коррупции
и JIокаJIьными актами

у:11]9]цд9цц1

IIри приеме на

работу

При приеме на работу рабоr,
ознакомлены с :]aкorlo/]aTeJIb

tIротиволействии коррупr{ии
актами уtц)еждеtlия

I l а:зпачение отвстственных
JIL{ц :]а противодействие
l(орр)iпIIии в учреждении с
возJIожеIIием на них
сJrедуIоIцих функций:
а) обесrlечение соблюдения
сотру/{никами правил
вI,iутреIлнего трудового
распоря/lка, а так же других
JlOI(ZIJII)III)IX аКТОВ;
б) обеспечение леятельности
по разрешению конфликта
иlt,гересов и приIlятие мер
по их предотвращению;
в) rrреilос,гавлсI{ие
1]ОЗМОЖFIОСТИ К ОТКРЫТОМУ
I]ысказываниIо о фактах
обltаружения
к:оррупциоFII{ых ;tействий ;

г) lrровеление служебтrых
IlpoBepoк cJIyLIaeB
к()ррупциоtIIII)lх проявлений ;

1 кварта:t

l [ос,гtlягtttо

По
необходимости

I Iос,гояltтtltl

По
необходимости

ответственltый назначъц с lr
организаI{иоI{но- расrIоряди,l
(lункциями в отношении ра(
учрежIIеIIия по вопросам, св
антикоррупционной деятеJIь

гliики
bcl]Bol\4 о

" 
,iait"r,.r,".r,

дитеJII)III)lIчI LI

рабо,гtlиtсов
связаIIItым с

зJIьI]остl,то

1.2.

1,2.

1.2.

1.2.

f
.)
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)JIс

сайl,tl



По
необходIимости

2.1

,ц) взаимодействие с
п равоохраFIительнI)Iми
орr,анами и другими
организациями,
осуIцествJIяIоtцими KolITpoJIb
за соб.lItодением
з zlколIолательства в области
аIrтикоррупционной
ll()JI1,Il]ики

I Iрове7lение мероприятий по
rIролупреждению коррупции
в МБУ CIIIOP <Закамск> r,.

Iiерми, в том LIисJIе:

Контроль осуIrIествJIясl]сrI

Проведеtlы бесе7д1,1 по формtаро]jаltи Io

негативного отItошеIrия рабо,г]tиl(0в li

2. Коrrтроль за соблюдением работниками установленных требований
в IIеJIях п отиводействия коррyпции

()cyttlccTB.lIetlиe коIIтроля за
а/lj\4иIlистратиtsIlо *

хо:зяйствеttной
jlcя,I,cJ I I)I l ()01,I)Io ,сIIиrI
I Iрове2lение плановой
иIIвентаризации имущества Иtlвелт,гаризация проведена
уз ия
Аttализ заявлений,
обращений гражlIаIr
(со,rpудlн иков, ctlopTcмeHoB,
Ilосетителей) на предмет
IIаJIиаIия в них информации
о (laKтax коррупционных
l lрояI]JIсIIий в учреilсдении.
i Iриttя,гие гtо резуJIьтатам
IIРОВеРОК ОРГаI{ИЗаЦИОННI)IХ
мер, наIIравленIiых IIа
ll рсдуIIреж/{ение по2добных

Заявлений FIe постуIIzuIо

_фqд]9э_
Конr,ролr, за порядком
tlрсllос,гавлеIIия платtIых Коrtтроль ведется

CJt1l1,,, ytIpc}lt/lclIи и

обеспечение выIIолнения
I Iриняl,ых контрактных
обяза,гелt с,гв, IIрозраLIности
lIроI(сдур :]aKyrIoK и т.п,

(]озлапис ус.llовий лля
с IIраl]сltливой ttонкуренLlии
на спортивных
соревIlованиях. Устранения
/1искриминационI{ых
уо.llовий доступа
спор,гсменов к местам
II ровеlIения треI{ировоLIIIых
:заtrя,гий другим

Ус.lIовияl соз/]аIIы

|t 
е g_qI galчдьц,r д9ц9lц9ццдц

i

Z.э

2.2

2,4

2.5

2.6

постоя1-1tто

в соответствии
плаIlом работы

По
необходимости

постояlrно

постояtltlо

Постоянно

Все закупttи проводятся с yLieToM изN,IсlI(rtII.Iяi

в супIествующем законодагеJIьстве, tttlc.Jrc,,, Hl
тщательного анализа и в соответствL{Ii *, , irН,Ё{

разработаlrным в учреж/]еIIии [Io.1torrcctr r r ll б :]
;Lпках

2.] цчllll/l уФv\/ l tIlll\\/!) 
'' 

']:] 
,.']l, 

,

дарению подарков в связи с исIтолIlеIrrrслr,,ij}ij ;

ими служебных обязанностей; ttc/(orl1,I l tсrlt]iяli' ":',]lr

i',i

]



- ак,гивизация работы Iro

формированию у
работ,тl иков отриIIательного
отllоIIIеtIия к корруIIции,
п редаIIие гJ]асIIости кa)Itдого

устаноI]JIеII}Iого факта
корруIIIIии в уLIреждении;
- формирование негатиI]ного
отIlоlпения работников к
/lарению IIодарков I] связи с
исIIолIIением ими
с:tужебньж обязанностей ;

- l lt)(ol Iущсtlие рабо,гllи ками
Ilоведения, которое может
l]осIIриниматься
окружаIопIими как
обещаttие или предложение
даrIи взя,гки либо как
соI)Iасие tlриFIять взятку иJIи
tr:atc tt1-1осьба о даLIе l]:]я,гitи

illrоп"л-"п* Бо,ч^
собраrrий тру/tового
ItоJIJIек,гива, тренерских
сове,гов и других
совепlаtлий, семинаров,
коItсультаIlий, tсруглых
с,голов с IIеJIью разъяснения

I l lILloI I lIои llоJlи,I,ики

i;]

р"б"""r-rr"irо".д.п-, -rБро. можс l' ,iii]
восприниматься окРУЖаЮЩИМИ КаК ,:iфt: 

]

обещание или предложение дачи взяT Iirr lrЙ,бil

как согласие приIIять взятку или ка}( lt11.1ct,бli

Антико пIlиоIIIIые II еIцение и п

о /tачс взrI,гк1,1

Прове7дены обп{ие собраttия l,pyl{oBoI,o
коJIлектиI]а, треIIерские col]e],I)I с II(lJll)|()
разъяснения коррупt{ионttой гlоJI и,t,LI 1( I.1

I] соответсl,вии с
планом работы


