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l.овtцив поло}ItЕния

1.1.Положение о противодействии коррупции в муницип€tльном бюджетном
УЧреждении допQлнительного образования <Спортивная школа <<Закамсю> г.

Перми (далее - Учреждение) разработано на основе Федерального Закона от
25 декабря 2008 года J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции).
1.2.Полоlкением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции в Учреждении, правовые и организационные предупреждения
кор рупции, лиItвид ации по следствий коррупционных пр аво н арушений.
1.З. В настоящем Полотсении исполъзуются следующие понятия:
1.3.]. Коррупция - это злоупотребление слутсебным поло)tением, дача взятки,
llОЛУчение взятки, злоугlотребление полномоLIиями, коммерчесttий подкуп
ЛИбО ИНое незаконное использование физичесtсим лицом св,fего
Должностного поло}i{ения вопреки законFIым интересам общества и
ГОсУДарства в целях получеFIия выгоды в виде денег, ценностей, или у,]луг
ИМУщественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих
ЛИЦ, либо незаконное представление такоЙ выгоды указанному лицу другими
физичесl(ими лицами;
- СоВершение деяний, указанных абзаце 1 подпункта 1,3.1. от имени иJи в

интересах юридического лица.
|.З.2. Противодействие коррупции - деятельностъ членов комиссии по
ПРОТИВОДеЙствию коррупции и физических лиц в пределах их полномочиr1:
- по предупреждению коррупции, в том числе выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
- по выявлени[о, tlредупреждениIо, пресечению, раскрытию и расследова IиIо
коррупцLrонIIIllх правонарушtений (борr,ба с коррупttией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
1.з.з. Антикоррупционная лолитика - деятельностъ по антикоррупционной
ПОЛИТИКе, наПравленная на создание эффективной системы противодейс:вия
коррупции.
|,з,4. Антикоррупционцая экспертиза правовых актов - деятельн()сть
специаJIистоВ пО выrIвлению и описаниIо коррупционI]ых фактоэов,
относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам,
разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение
действия таких факторов.
1.з.5. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которое нормативFIым правовым актом предусмотрена



гражданско-правовая, дисцигIлинарная, административная или уголозная
ответс]]венностъ.

1.З.6. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений,
ПороЖдающих коррупционные правонарушения или способствуIощие их

распространению.
1.4. Основные принципы гIротиводействия коррупции:

ин(lормационIIо-

1.4.1. Признание, обеспечение и защита осI]овных прав и свобод человека и
гражданина;

1.4.2. Законность;
|.4.З, Публичность и открытость деятельности органов управления и
самоуправления Учреrтtдения ;

1.4.4. Неотвратимость ответственности за соверIшение коррупционных
правонарушений;
lr4.5. Itомплексное использование организационных,
пропагандистских и других мер;
|.4.6. Приоритетное применение мер по предупрея(дению коррупции.

II.OCHOBHыE мЕры по проФиллктикв коррушции
2.1 . ПрофИлактика коррупции осуществляетQя путем применения следуюцих
основных мер:
2.\.1. Формирование в коллективе работников Учреждения нетерпимости к
коррупционному поведению ;

2.1.2. Формирование у родителей (законных представителей) .lиц,
ПРоХодяtцих спортивнуло по/_tготовI(у llo дополllительttой образовате;rьной_
ПРОГРаММе СПорТивноЙ подготовки (далее - занимающиеся) нетерпимости к
коррупционному поведению ;

2.1.З. ПРОведение мониторинга локалъных нормативных актов, принимае.\4ых
В УЧРеХ<Дении, на предмет соответствия действующему законодательству
Российской Федерации, регионаJIьной и муниципалъной власти;
2.|.4, Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учрежденtlя и

родителяМ (законным предстаВителям) занимаЮщихся законодательстItа в
сфере противодействия коррупции,
2.2,предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется п}тем
применения сJIедующих мер:
2.2.|. Разработка и реализация антикоррупционных планов или программ;
2,2,2. Проведение антикоррупционной экспертизы локалъных норматив]tых
актов и (или) их проектов;
2.2,З. Антиtсоррупционные образование и пропаганда;
2.2.4. Иные меры, предусмотренные законодательством;



2.3. План Меропри ятий по реализации антикоррупционной политики,IвJlяется
КОМПлексноЙ мероЙ, обеспечиваIощеЙ согласованное применение правовых,
экономиLIеских, образовательных, организационных и иных мер,

направленных на противодействие коррупции в Учрехtдении.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИIО
ЭФ ФЕКТИВFIОСТИ ПРОТИВОДВЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управлеFIия с органами
самоуправления Учреждения, муниципальньiми и общественными
КОМИссиями по вопросам противодействия коррупции, а такrttе с гражданами
и и}Iститутами гражданского общества.
3.2.ПРИгrЯтИе административI-Iых и I4I-Iых мер, IJаправленных IJa привлеLIение

РабОТникОВ и родителей (законных представителей) занима}ощихся к бэлее
активному участию в противодействии коррупции, на формирование в
КОЛлективе и у родителей (законных rrредставителей) занимающ:{хся
негативного отношения к коррупционному поведению.
З.3.СОверШенствование системы и структуры органов самоуправпения
Учрех<дения.

З.4. СОЗДаНие Механизмов общественного контроJIя деятельности органов
уtIравления и самоуправления Учреждения.
з.5. обеспечеFIие доступа работниttов Учреждения и родителей (законных
представителей) занимающихся

управления и самоуправлеIlия.
к информации о lIея,rеJIьности оргаL{ов

з.6. Конкретизация гlолномочий работников Учреждения, которые дол;кны
быть отражены в должностных инструкциях.
З,7. Уведомление в письменной форме работниками
администрации и комиссии по противодействию коррупции обо
обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к
коррупционIjых правонару шений.
з.в. Создание условий для уведомления занимаrощихся, а так}ке их родителей
(законньiх представителей) администрации Учреrкдения, УполномоченIIого
по правам человека или Уполномоченного по правам ребенка обо всех
слуLIаяХ вымогания у них взяток работниками УчреждеFiия.

Iv. оргАнизАционныв основы противодЕЙствиrI
коррупции

4.L ЩЛЯ ОСУЩеСТВЛения общего руководства меротrриятиями, направленными
на противодействие коррупции в Учреждении создается комиссия по

Учреждения
всех сJIучаях

соверше.Iию

котсрои



утвер}кдаеl,ся в соответствии с Положением о комиссии по tIротиводействиtо
коррупции в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного
образования <<Спортивная школа <<Закамск>> г. Перми
4.2. Itомиссия по противодействию коррупции в Учреrrсдении является
постоянно действующим совещательным органом, созданным для
ОбеСПе'tеНИя вЗаимодействи я органов самоуправJlения, правоохранительных
органов, органов государственной власти в процесае реализации
антикоррупционной политики.
4.З. К компетенции Комиссии относится:
4,З.1. ПРоведение проверок (экспертизы) локальных нормативных актов

учреяtдения на соответствие действующему законодательству
4.З .2. Оценка вы полнеrtия 1эаботниками своих должностных обязанлtостей ;

4.З.З. Разработка на основании проведенньiх
направленных на улучшение антикоррупционной
4,З.4, Организация работы по устранению
коррупционных t-tроя влений;
4.З.5. Выявление причины коррупции, разработка и направление директору
Учреrкдения рекомендаций по устранению причин коррупL{ии;
4.З.6. ВЗаимодействие с органами самоуправления, муниципаJIьными и
общественными комиссиями по вопросам противодеЙствия коррупции, а
также с гражданами и институтами гражданского общества;
4.З.7.Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации
направленFIых на предупрех{дение
выявлеI-Iие субъектов коррупционных

(профилактику) корругrции и

правонарушений;
4.З. В, Разработка основн ых направлений антикоррупционной политики.
4.4. Комиесия осуществляет IIротиводействие коррупции в пределах своих
полномочий, антикоррупционную пропаган ду и воспитание всех участнцков
образовательных отношений.
4.5. Заседания Комиссии могут бытъ как открытыми, так и закрытыми.
внеочередное заседание проводится по предло}кению любого чJIена
Itомиссии, а такх(е по запросам. По решению КомиQсии на заседания мt)гут
приглашаться любые работники Учреждения или Ilредставиlели
обществеFIности.

4.7. ЧленЫ Комиссии добровольно принимают на себя обязателъстЕа о
неразглашениИ сведений, затрагИваIощих честЬ и достоинство граждан и
лругой конфиденциальной информации, которая рассматривается
(рассмаТривалась) Комиссией. Информация, полученная Комис сией,может
быть использована только в порядке, rтредусмотренном федеральным

проверок рекомендаций,
деятелъности Учрех<дения;

негативных последс:вий

-М€Р,

на

законодателъством об информации, информатизации и защите информаци_и.



4.8. Комиссия:
- контролирует деятельность в области противодействия коррупции;
* ОСУЩесТвляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- реализует меры, направленнь]е rrа профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмьi защиты от проникновения коррупции в
Учреждение;
- Осуществляет антиltорруllционную пропаганду и воспитание всех

участников образоватеJIьных отношениЙ;
- ОСУЩесТВляет анаJIиз обращений работников Учре>rсдения, занимающихся, а
ТаКЖе ИХ РОДиТелеЙ (законных представителеЙ) о фактах коррупциоL_ных
проявлений дол>кностными лицами.
4.9. В компетенцию Комиссии не входит координация деятелънf,сти
ПРаВООХра}Iительных органов по борьбе с преступностью, участI4е в
осуществлении прокурорского надзора оперативно-розыскной и
следственной работы правоохранительных оргаFIов.

Ч. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПВРТИЗА
ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ И (ИЛИ) ИХ ПРОВКТОВ

5.1. Антикоррупционная экспертиза локаJIьных нормативных актов и (али)
их проектов проводится с целъю выявления и устранения несовершенства
устанавливаемых ими норм, Itоторые повышают вероятность коррупционных
действий.
5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локалъных
нормативных актов и (или) их проектов принимается директс.ром
Учре>ttдения прИ наличии достаточныХ оснований предполагатЕ, о
присутствии в локальных нормативных актах или их прое_tтах
коррул tцион ных факторов.
5.3. Работники, занимаIощиеся и их родители (законные представитэли)
вправе обратитъся к председателю комиссии по противодействию корру11ции
в Учреждении с обраrцением о проведении антикоррупционной эксперт.изы
действующих локалъных нормативных актов.


